



Gender stereotypes and the evaluation of leaders:
































& van Dick, 2014）。そして，リーダーの評価に影響
を与える要素として，評価者の持つ“リーダーシッ
プ観”などが検討されている（e.g., Epitropaki, Sy, 
Martin, Tram-Quon, & Topakas, 2013; 古川, 1972: 
Junker & van Dick, 2014; Lord, 1985）。




























van Dick, 2014）。また， 実際の上司を評価する研究で
は，男性リーダーは作動性が高く，女性リーダーは共
同性が高く評価され（Johnson, Murphy, Zewdie, & 
Reichard, 2008），男性リーダーは，女性リーダーより
パフォーマンスを高く評価されることが示されている




















































































Vonk, & Knippenberg, 2011; Kruglanski, Schwartz, 






















































男 5 歳、長女 2 歳の子を持つ”とし，独身子無し条件
では “結婚願望はあるが未だ独身”と表記した。以上


































第 1 因子は作動性（10項目），第 2 因子は共同性（ 4 項




“説得力のある”1 項目を除く 9 項目を第 1 因子の作動
Table1　リーダーの印象の因子分析（最尤法・プロマックス回転）
1 2 3 1 2 3
????????
??????? .840 -.188 .001 .885 -.183 -.032
?????? .839 -.032 -.086 .839 .106 -.217
?????? .753 .058 -.007 .861 -.008 -.081
?????? .753 .083 -.059 .742 .137 -.105
??? .640 .163 -.099 .668 .139 -.069
???????? .621 .004 .055 .801 -.115 .005
?????? .579 .052 .206 .618 .051 .178
?????? .531 -.071 .340 .633 .012 .181
?????? .446 .045 .338 .649 -.075 .243
???????? - - - (.613) (.072) (.144)
????????
??????? .101 .869 -.112 -.023 .863 .004
?????? -.055 .842 .084 .135 .784 -.109
???? -.008 .797 -.113 -.009 .730 -.032
?????? -.082 .740 .170 -.120 .730 .164
????????
?????? -.126 -.046 .859 -.273 .011 .915
????? -.005 .050 .778 -.004 .174 .651
?????? .045 .037 .742 .149 .103 .648
???? .126 -.097 .611 .104 -.171 .668
????? .197 .204 .471 .267 .114 .544












度をそれぞれ 1 項目 5 件法で測定した。






































? ???? .91 2.67 .73 -
? ???? .88 2.49 .72 .522 ** -
? ???? .86 3.04 .70 .723 ** .577 ** -
? ?????????? - 2.69 .84 .416 ** .364 ** .400 ** -
?????????
? ???? .92 2.47 .74 .703 ** .494 ** .549 ** .353 ** -
? ???? .86 2.54 .71 .550 ** .679 ** .584 ** .270 ** .512 ** -
? ???? .86 3.00 .69 .625 ** .539 ** .833 ** .321 ** .591 ** .615 ** -
? ?????????? - 2.58 .87 .339 ** .261 ** .373 ** .509 ** .387 ** .354 ** .395 ** -
? ??????? .62 1.64 .56 -.137 * -.224 ** -.190 ** -.106 -.052 -.191 ** -.206 ** -.007















































































??? .230 ?? .196 ??
??? .161 ?? .138 ?
??? .138 .209 ??
??????? -.013 .073
? ??????????? .199 .195
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